รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

		จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว อำเภอหนองหงส์  จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ           พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้
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	1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
	1. เผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย  เป็นปัจจุบัน  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์  และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน
	ตลอดปีงบประมาณ
	แต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์
	ควรมอบหมายงานให้ นางสาวกาญจนา ผลขาวดำเนินการเว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
	สำนักปลัด

	2. มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
	1. ให้หน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการ  การอนุมัติ  การอนุญาต  หรือดำเนินกิจกรรมร่วมกับประชาชนและหน่วยงานองค์กรภาคีต่าง ๆ จัดให้มีช่องทางและกิจกรรมให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจให้ชัดเจน
2. จัดทำและเผยแพร่วิธีการ  หรือขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในหน่วยงานและสื่อสาธารณะของหน่วยงานอย่างเปิดเผย
	ตลอดปีงบประมาณ
	การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และรายงานผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  อำเภอหนองหงส์  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
	หัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่กำกับ  ดูแล  และประเมินผล
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษาฯ
กองสวัสดิการฯ
กองส่งเสริม-การเกษตร
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	2. มาตรการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
	๓. กำหนดให้มีระบบดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม  หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจประกอบด้วย  ๓  ขั้นตอน  คือ  ก่อนวางแผนดำเนินงาน  ระหว่างดำเนินงาน  และหลังดำเนินงาน
๔. ส่งเสริม  สนับสนุน  การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก  โดยเฉพาะ  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง  การแจ้งเบาะแส  และรณรงค์สร้างความรู้  ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่  วิธีการดำเนินงานของหน่วยงาน  ซึ่งเน้นการปลอดการทุจริตเพื่อให้เกิดพลังเข้มแข็ง  ช่วยป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ตลอดปีงบประมาณ
	การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และรายงานผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  อำเภอหนองหงส์  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
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	3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
	1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
	ตลอดปีงบประมาณ
	การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาของหัวหน้า  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
	หัวหน้าหน่วยงานต้องกำกับ  ดูแล การปฏิบัติหน้าที่
	งานพัสดุ
กองคลัง


/มาตรการ...

	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การติดตามผล
การดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ
	ผู้รับผิดชอบ

	3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
	การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Government  Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน
3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
	ตลอดปีงบประมาณ
	การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาของหัวหน้า  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
	หัวหน้าหน่วยงานต้องกำกับ  ดูแล การปฏิบัติหน้าที่
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	๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	๑. กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก  เข้าถึงง่าย  แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน
๒. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ที่โปร่งใสเป็นธรรม  และตรวจสอบได้
๓. สรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจำปีเสนอผู้บังคับบัญชา  และเผยแพร่ใสเว็ปไซด์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้น ๆ
	ตลอดปีงบประมาณ
	การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาของหัวหน้า
	หัวหน้าหน่วยงานต้องกำกับ  ดูแล การปฏิบัติหน้าที่
	สำนักปลัด


หมายเหตุ  หาก อปท. มีการจัดทำรายงานดังกล่าว  จะสามารถนำไปตอบแบบประเมินฯ (OIT) ข้อ O41  O42 และ O43
	

[พิมพ์ข้อความ]	หน้า ๑๘

