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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมา 

********************* 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการสรรหา           
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมา (สัญญาจ้าง คราวละ 1 ปี หรือปีต่อปี)  

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๔๗ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ให้อ านาจ จึงประกาศรับสมัคร
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมา  รายละเอียด ดังนี้ 
 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร  พนักงานจ้างเหมา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (สัญญาจ้าง คราวละ ๑  ปี 
หรือปีต่อปี)  จ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา              
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบดังนี้ 

(2.๑)  มีสัญชาติไทย 
  (2.๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60 ปี 
  (2.๓)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการเมืองและไม่เป็นโรคร้ายแรง 

 

๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  (๓.๑) บัตรประจ าตัวประชาชน + ทะเบียนบ้าน  พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ชุด 

(๓.๒) รูปถ่ายขนาด  ๑ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป   
(๓.๓) วุฒิการศึกษา ปวช. หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ซึ่งเคยศึกษาคอมพิวเตอร์มาไม่ต่ ากว่า 6 หน่วย

กิจ หรือผ่านการฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์มาหรือหน่วยงานของรัฐมาไม่น้อยกว่า 12  ชั่วโมง พร้อมส าเนาวุฒิ
การศึกษา จ านวน  ๑  ชุด 

(๓.4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล ฯลฯ  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
 

๔. วัน /เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะเปิดรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเหมา 

ตั้งแต่วันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕60 ถึงวันที่ 31 เดือนมีนาคม ๒๕60 วันและเวลาราชการ ไม่มีค่าธรรมเนียมใน
การรับสมัครใดๆ ทั้งสิ้น หรือสอบถามทาง โทรศัพท์หมายเลข  ๐-๔๔๖๖-๖๐๑๘ ถึง 9  ส านักปลัด  

  
5. องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ ๓ เดือน

เมษายน พ.ศ. ๒๕60  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว อ าเภอหนองหงส์ จังหวัดบุรีรัมย์ หรือ   
สามารถตรวจสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบได้ทางเว็บไซต์ www.govesite.com/sakaewlocoal.หรือค้นหาชื่อ  
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จังหวัดบุรีรัมย์ 
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6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ผู้สมัครจะต้องผ่านหลักเกณฑ์  ดังนี้  
(6.๑) สอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ข้อสอบจ านวน 50 ข้อ  

๑๐๐ คะแนน 
  (6.๒) สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐ คะแนน   

(6.๓) ผู้สมัครจะต้องมีคะแนน ตาม(ข้อ 1) และ(ข้อ 2) ไม่น้อยกว่า  60% 

 

  7. การจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้างเหมาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสระแก้ว ตามล าดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

 

8. เนื้อหาที่ออกข้อสอบ 
(8.1) พรบ. อบต. พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(8.2) พรบ. ภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(8.3) พรบ. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(8.4) พรบ ภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. 2508 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

9. ค่าตอบแทน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะด าเนินการจ้างพนักงานงานจ้างเหมา  คราวละ  1  ปี ในอัตรา

เดือนละ 7,500 บาท  (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

10. พนักงานจ้างเหมา  ดังกล่าว  
หากท างานดีและเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว  จะได้รับการพิจารณาในการจ้าง

อีกต่อไป  และมีความก้าวหน้าต่อไปตามล าดับ 
11.หากมีความสงสัยหรือข้อโต้แย้งประการใดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ให้ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้วเป็นผู้วินิจฉัย และถือเป็นที่สุด  
                      

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  23  เดอืน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕60 

 

 

  (นายจันทร์เทพ   เหมเงิน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 
 
 
 
 
 

 
 


